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1. Цели и задачи  освоения дисциплины
Целями освоения дисциплины «Учет и анализ» являются:
- освоение теоретических основ учета и анализа как инструментов реализации функций менеджмента предприятия;
- приобретение практических навыков использования данных учета и анализа в качестве научной базы разработки и реализации управленческих решений;
- изучение требований к организации эффективного учета и анализа, адаптированного к требованиям менеджмента предприятия

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО
Дисциплина «Учет и анализ» относится к базовой части учебного плана.
В процессе изучении дисциплины «Учет и анализ» происходит углубление и развитие знаний и компетенций, полученных при освоении «Экономической теории», «Теории менеджмента». Поскольку «учет и анализ» являются инструментами реализации контрольной функции менеджмента, более практическую направленность получают  знания по разработке процедур и методов контроля.
Для успешного освоения дисциплины «Учет и анализ», необходимо, чтобы студенты владели знанием экономических основ поведения организаций, разбирались в особенностях проектирования организационной структуры, распределении полномочий и ответственности на основе их делегирования.
Вопросы, рассмотренные при изучении тем дисциплины «Экономическая теория»:
1. Предпринимательская деятельность: сущность, формы, современные особенности;
2. Теория производства и предельной производительности факторов производства;
3. Теория издержек и прибыли фирмы, - необходимо повторить, поскольку они являются базовой основой дисциплины «Учет и анализ».
Знания и компетенции, полученные при изучении дисциплины «Учет и анализ» необходимы для дальнейшего освоения дисциплин «Финансовый менеджмент», «Бизнес-планирование», «Разработка управленческих решений», и др., поскольку в системе учета предприятия формируется основная часть внутренней экономической информации, а эффективный анализ хозяйственной деятельности предприятия позволит своевременно выявить проблемы управления и имеющиеся резервы для устранения данных проблем. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций:
 - владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5);
- владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10);
- умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета (ПК-14).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
3.1. Знать: методы учета и анализа; методику учета имущества, капитала и результатов деятельности  предприятия; методику комплексного анализа хозяйственной деятельности предприятия; требования к организации систем учета и анализа.	
3.2. Уметь: анализировать основные формы бухгалтерской отчетности предприятия; поставить задачу проведения анализа конкретной хозяйственной ситуации и грамотно использовать полученную информацию при принятии типовых управленческих решений.
3.3. Владеть: навыками учета и анализа хозяйственных операций и процессов; навыками формирования основных форм бухгалтерской отчетности; навыками составления выводов и оценки проблем, выявленных в процессе анализа. 

4. Распределение трудоемкости (час.) дисциплины по темам и видам занятий
	№ 
Темы
	

Наименование
темы
	
Часы


	
	
	Всего
	Лекции
	Колок-мы
	Лабораторные
	Практические
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	I. Бухгалтерский учет и анализ бухгалтерской отчетности организации
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Методологические основы бухгалтерского учета
	13
	1
	-
	-
	2
	10

	1.2
	Методика учета долгосрочных (внеоборотных) активов
	11
	-
	-
	-
	0,5
	10,5

	1.3
	Методика учета денежных средств и материалов
	8
	-
	-
	-
	0,5
	7,5

	1.4
	Методика учета затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции
	12
	-
	-
	-
	1
	11

	1.5
	Методика учета готовой продукции и её реализации
	11
	-
	-
	-
	1
	10

	1.6
	Методика учета финансовых результатов
	8
	-
	-
	-
	1
	7

	1.7
	 Баланс и отчетность организации -информационная основа финансового анализа
	22
	1
	-
	-
	1
	20

	1.8
	Финансовое состояние организации как индикатор эффективности её хозяйственной деятельности
	23
	2
	-
	-
	1
	20

	
	II. Управленческий учет и анализ (2 семестр)
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Управленческий учет как инструмент менеджмента предприятия
	12
	1
	-
	-
	0,5
	10,5

	2.2
	Классификация и учет затрат – информационная основа управления затратами
	16
	0,5
	-
	-
	0,5
	15

	2.3
	Методы калькулирования себестоимости продукции
	20
	0,5
	-
	-
	1
	18,5

	2.4
	Роль управленческого учета в обосновании управленческих решений
	10
	1
	-
	-
	1
	8

	2.5
	Формирование финансовой структуры как основа организации системы управленческого учета на предприятии
	10
	-
	
	
	1
	9

	2.6
	Бюджетирование – основная технология управленческого учета и информационная основа управленческого анализа
	9
	1
	
	
	1
	7

	2.7
	Понятие, цель и задачи управленческого анализа
	6
	0,5
	
	
	-
	5,5

	2.8
	Методический инструментарий управленческого анализа
	10
	-
	
	
	1
	9

	2.9
	Методика факторного анализа
	8
	0,5
	
	
	1
	6,5

	2.10
	Методика анализа производства и реализации продукции
	11
	-
	
	
	1
	10

	2.11
	Методика анализа трудовых и материальных ресурсов предприятия
	12,5
	1
	
	
	1
	10,5

	2.12
	Методика анализа себестоимости продукции
	14,5
	1
	
	
	1
	12,5

	2.13
	Методика анализа финансовых результатов предприятия
	14
	1
	
	
	0,5
	12,5

	2.14
	Анализ инвестиционной деятельности предприятия
	10
	-
	
	
	0,5
	9,5

	2.15
	Оценка эффективности систем учета и анализа предприятия
	17
	-
	
	
	1
	16

	
	Всего
	288
	12
	-
	-
	20
	256



5. Содержание лекционного курса
	№
темы
	Всего
часов
	№
лекции
	Тема лекции. 
Вопросы, отрабатываемые на лекции
	Учебно-методическое обеспечение

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1
	1
	1
	Методологические основы бухгалтерского учета 
1. 1.Понятие и основные задачи бухгалтерского учета
2. Предмет бухгалтерского учета и объекты бухгалтерского учета
3. Метод бухгалтерского учета и его элементы
	3,7

	1.7
	1
	1
	Баланс и отчетность организации -информационная основа финансового анализа
1. Бухгалтерский баланс, его сущность и содержание
2. Методы аналитической обработки бухгалтерской отчетности
	3,9

	1.8
	2
	2
	Финансовое состояние организации как индикатор эффективности её хозяйственной деятельности
1. Анализ эффективности и интенсивности использования капитала предприятия
2. Анализ финансовой устойчивости предприятия
	3,5

	2.1
	1
	3
	Управленческий учет как инструмент менеджмента предприятия
1. Роль учета в управлении
2. Управленческий учет как система
	1,2,4,6

	2.2
	0,5
	3
	Классификация и учет затрат – информационная основа управления затратами
1. Общая классификация затрат.
2.Классификация затрат с целью предвидения их изменения
	1,2,4,6

	2.3
	0,5
	3
	Методы калькулирования себестоимости продукции
(мультимедийная презентация 0,5)
1. Сущность и назначение калькулирования
2. Директ-кост и особенности его применения
	1,2,4,6

	2.4
	1
	4
	Роль управленческого учета в обосновании управленческих решений
1. Релевантные затраты при принятии решений
2. Маржинальный учет как инструмент менеджмента.
	1,2,4,6

	2.6
	1
	4
	Бюджетирование – основная технология управленческого учета и информационная основа управленческого анализа
1. Понятие бюджета и бюджетирования.
2. Структура генерального бюджета предприятия 
	1,2,4,6

	2.7.
	0,5
	5
	Понятие, цель и задачи управленческого анализа 
1.Роль управленческого анализа как инструмента менеджмента
2. Классификация видов анализа
3. Организация управленческого анализа
	2,4

	2.9.
	0,5
	5
	Методика факторного анализа
1.  Понятие, типы и задачи факторного анализа.
2. Способы измерения влияния факторов в детерминированном анализе: способ цепной подстановки
	2,4

	2.11
	1
	5
	Методика анализа трудовых и материальных ресурсов предприятия (мультимедийная презентация 1 час)
1. Методика анализа обеспеченности предприятия основными средствами и трудовыми ресурсами
2. Методика анализа использования основных средств и трудовых ресурсов.
	5,8

	2.12
	1
	6
	Методика анализа себестоимости продукции
1.Задачи и содержание комплексного анализа себестоимости продукции
2. Методика анализа общей суммы затрат на производство продукции
	5,8

	2.13
	1
	6
	Методика анализа финансовых результатов предприятия
1. Методика анализа состава и динамики балансовой прибыли
2.Методика анализа финансовых результатов от реализации продукции
	5,8



6. Содержание коллоквиумов 
Не предусмотрены

7. Перечень практических занятий

	№
темы
	Всего
часов
	№
занятия
	Тема практического занятия. Задания, вопросы, отрабатываемые на практическом занятии
	Учебно-методическое обеспечение

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1
	1
	1
	Методологические основы бухгалтерского учета:  предмет и метод бухгалтерского учета
1. Группировка активов организации по составу и функциональной роли 
2. Внеоборотные активы
3. Оборотные активы
4. Группировка пассивов организации по источникам их привлечения
 5. Источники собственных средств
	1,6,11

	1.1
	1
	1
	Методологические основы бухгалтерского учета: элементы метода бухгалтерского учета
1. Счета бухгалтерского учета 
2. Регистрация хозяйственных операций на счетах методом двойной записи
3. Закрытие месяца в бухгалтерском учете
4. Составление контрольной оборотной ведомости
5. Балансовый метод в бухгалтерском учете
	2,13-16

	1.2
	0,5
	2
	Методика учета долгосрочных (внеоборотных) активов
1. Методика учета основных средств 

	1,2,4

	1.3
	0,5
	2
	Методика учета денежных средств и материалов
1. Учет денежных средств на расчетном счете
2. Учет поступления материалов
	2,7,12

	1.4
	1
	2
	Методика учета затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции
1. Система организации производственных затрат и её элементы
2. Учет прямых затрат
3. Учет косвенных затрат
4. Разбор и анализ практических ситуаций
	1,13-16

	1.5
	1
	3
	Методика учета готовой продукции, её отгрузки и реализации
1. Отражение процесса продаж в бухгалтерском учете
2. Разбор и анализ практических ситуаций
	3,4,8

	1.6
	1
	3
	Методика учета финансовых результатов
1. Формирование показателей формы отчетности №2 «Отчета о прибылях и убытках»
2. Формирование показателя «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)» в бухгалтерском балансе
	1,5,10

	1.7
	1
	4
	Баланс и отчетность организации -информационная основа финансового анализа
1. Формирование показателей формы №1 бухгалтерской отчетности «Бухгалтерский баланс»
2. Методика экспресс-анализа бухгалтерского баланса
3. Имитационная игра «Кто хочет стать бухгалтером»
	5,7,10,15

	1.8
	1
	4
	Финансовое состояние организации как индикатор эффективности её хозяйственной деятельности
1. Система финансовых показателей и методика их расчета
2. Методика оценки финансового состояния предприятия
3. Имитационная игра «Кто хочет стать бухгалтером»
	3,13,14

	2.1
	0,5
	1
	Управленческий учет как инструмент менеджмента предприятия
1. Понятие и сущность управленческого учета
2. Принципы управленческого учета
3. Структура управленческого учета
	1,2,4,6

	2.2
	0,5
	1
	Классификация и учет затрат – информационная основа управления затратами
1. Классификации затрат в управленческом учете
2. Анализ поведения затрат
3.Методы разграничения затрат
	1,2,4,6

	2.3
	1
	1
	Методы калькулирования себестоимости продукции
1. Дерево калькуляционных систем 
2.Калькулирование по методике «директ-костинг» 
3. Калькулирование по методике «абзорпшен-костинг»
4.Нормативный метод расчета себестоимости продукции 
	1,2,4,6

	2.4
	1
	2
	Роль управленческого учета в обосновании управленческих решений
1.Требования к информации, предназначенной для обоснования управленческих решений
2 Подготовка информационных пакетов для принятия управленческих решений
	1,2,4,6

	2.5
	1
	2
	Формирование финансовой структуры как основа организации системы управленческого учета на предприятии
1. Основные этапы организации управленческого учета
2. Центры финансовой ответственности: сущность, виды
3. Структура ЦФО: логика построения
4. Деловая игра «Финансовое положение организации»
	1,2,4,6,10

	2.6
	1
	3
	Бюджетирование – основная технология управленческого учета и анализа
1. Структура генерального бюджета производственного предприятия
2. Структура операционного бюджета производственного предприятия
3.Гибкие бюджеты
4. Разбор и анализ практических ситуаций
	1,2,4,6,10

	2.8
	1
	3
	Методический инструментарий управленческого анализа
1.  Характерные черты метода управленческого анализа
2. Способы и приемы, используемые в управленческом анализе
3. Методика управленческого анализа и её содержание
	5,8,12

	2.9
	1
	4
	Методика факторного анализа
1. Понятие, типы и задачи факторного анализа.
2. Классификация и систематизация факторов. 
3. Детерминированное моделирование и преобразование факторных систем.
4. Способы измерения влияния факторов в детерминированном анализе: способ цепной подстановки 
	5,8,12

	2.10
	1
	4
	Методика анализа производства и реализации продукции
1. Задачи и содержание анализа производства и реализации продукции.
2.Методика анализа динамики и выполнения плана производства и реализации продукции. 
3. Методика анализа ассортимента и структуры продукции.
4. Методика анализа качества продукции.
5. Методика анализа ритмичности работы предприятия.
	5,8,12

	2.11
	1
	5
	Методика анализа трудовых и материальных ресурсов предприятия
1. Методика анализа трудовых ресурсов предприятия
2. Методика анализа основных фондов предприятия
3. Методика анализа материальных запасов предприятия
	5,8,12

	2.12
	1
	5
	Методика анализа себестоимости продукции
1. Задачи и содержание комплексного анализа себестоимости продукции
2. Методика анализ общей суммы затрат на производство продукции.
3. Методика анализа себестоимости отдельных видов продукции.
4. Методика анализа прямых материальных и трудовых затрат. 
5. Методика анализа косвенных затрат.
	5,8,12

	2.13
	0,5
	6
	Методика анализа финансовых результатов предприятия
1. Задачи и содержание комплексного анализа финансовых результатов деятельности предприятия.
2. Методика анализа состава и динамики балансовой прибыли. 
3. Методика анализа финансовых результатов от реализации продукции, работ, услуг. 
4. Методика анализа прочих доходов и расходов
	5,8,12

	2.14
	0,5
	6
	Анализ инвестиционной деятельности предприятия
1. Задачи и содержание комплексного анализа инвестиционной деятельности
2. Методика анализа объемов инвестиционной деятельности
3. Методика анализа источников финансирования инвестиционных проектов.
	5

	2.15
	1
	6
	Оценка эффективности систем учета и анализа предприятия
1. Обоснование управленческих решений с помощью современных методов управленческого учета и анализа
2. Понятие эффективности систем учета и анализа
3. Современные способы повышения эффективности систем учета и анализа 
	15,16,17



9. Задания для самостоятельной работы студентов

	№
темы
	Всего
Часов
	Задания, вопросы, для самостоятельного изучения (задания)
	Учебно-методическое обеспечение

	1
	2
	3
	4

	1.1
	10
	Изучить вопросы: 
1.Задачи бухгалтерского учета
2.Закон «О бухгалтерском учете»
3. Права и обязанности руководителя и главного бухгалтера по организации бухгалтерского учета
4.Группировка активов организации по составу и функциональной роли 
5. Группировка пассивов организации по источникам их привлечения
6. Счета бухгалтерского учета 
7. Регистрация хозяйственных операций на счетах методом двойной записи
8. Закрытие месяца в бухгалтерском учете
9. Составление контрольной оборотной ведомости
10. Балансовый метод в бухгалтерском учете
	3,13,16

	1.2
	10,5
	Изучить вопросы: 
1.Методика учета основных средств
2. Методика учета нематериальных активов
3. Методика учета долгосрочных финансовых вложений 
4. Учет капитального строительства и расходов на НИОКР
	3,13,16

	1.3
	7,5
	Изучить вопросы: 
1.Платежная система России
2.Модель учета материалов с применение учетных цен 
3.Учет наличных денежных средств 
4. Учет денежных средств на расчетном счете
5. Учет поступления материалов
5.Учет дебиторской и кредиторской задолженности
7. Учет отпуска материалов со склада
	3,13,16

	1.4
	11
	Изучить вопросы: 
1.Система организации производственных затрат и её элементы
2. Учет прямых затрат
3. Учет косвенных затрат
4. Учет расходов будущих периодов 
5. Формирование себестоимости в бухгалтерском учете
6.Методика формирования сокращенной себестоимости 
7.Модель учета производственных затрат при формировании отклонений фактической себестоимости от нормативной 
	3,13,16

	1.5
	10
	Изучить вопросы: 
1.Организация складского учета готовой продукции
2. Отражение процесса продаж в бухгалтерском учете
3.Учет расходов на продажу
4. Расчеты по НДС при реализации готовой продукции
	3,13,16

	1.6
	7
	Изучить вопросы: 
1.Организация учета доходов и расходов на счетах бухгалтерского учета
2. Формирование показателей формы отчетности №2 «Отчет о финансовых результатах»
3. Формирование показателя «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)» в бухгалтерском балансе
	3,13,16

	1.7
	20
	Изучить вопросы: 
1.Состав и основные формы бухгалтерской отчетности 
2.Формирование показателей формы №1 бухгалтерской отчетности «Бухгалтерский баланс»
3. Методика горизонтального и вертикального анализа бухгалтерского баланса
4. Методика экспресс-анализа бухгалтерского баланса
	3,13,16

	1.8
	20
	Изучить вопросы: 
Система финансовых показателей и методика их расчета
2. Методика оценки финансового состояния предприятия
3. Выявление проблем управления предприятием с помощью финансового анализа
	3,13,16

	2.1
	10,5
	Изучить вопросы: 
1.История развития управленческого учета в Росси
2. Составить схему «Принципиальные отличия бухгалтерского и управленческого учета»
3. Стратегический управленческий учет
	1,2,4,6

	2.2
	15
	Изучить вопросы: 
1.Классификации затрат в управленческом учете
2. Анализ поведения затрат
3.Методы разграничения затрат
	1,2,4,6

	2.3
	18,5
	Изучить вопросы: 
1.Дерево калькуляционных систем 
2.Калькулирование по методике «директ-костинг» 
3. Калькулирование по методике «абзорпшен-костинг»
4.Нормативный метод расчета себестоимости продукции
 Составить схему «Дерево калькуляционных систем»
	1,2,4,6

	2.4
	8
	Изучить вопросы: 
Требования к информации, предназначенной для обоснования управленческих решений
2 Подготовка информационных пакетов для принятия управленческих решений
	1,2,4,6

	2.5
	9
	Изучить вопросы: 
1. Основные этапы организации управленческого учета
2. Центры финансовой ответственности: сущность, виды
3. Структура ЦФО: логика построения
	1,2,4,6,10

	2.6
	7
	Изучить вопросы: 
1. Структура генерального бюджета производственного предприятия
2. Структура операционного бюджета производственного предприятия
3.Гибкие бюджеты
	1,2,4,6,10

	2.7
	5,5
	Изучить вопросы: 
1.Роль управленческого анализа как инструмента менеджмента
2. Классификация видов анализа
3. Организация управленческого анализа
	5,8,9

	2.8
	9
	Изучить вопросы: 
1.  Характерные черты метода управленческого анализа
2. Способы и приемы, используемые в управленческом анализе
3. Методика управленческого анализа и её содержание
	5,8,9

	2.9
	6,5
	Изучить вопросы: 
1.  Понятие, типы и задачи факторного анализа.
2. Классификация и систематизация факторов. 
3. Детерминированное моделирование и преобразование факторных систем.
4. Способы измерения влияния факторов в детерминированном анализе: способ цепной подстановки
	5,8,12

	2.10
	10
	Изучить вопросы: 
1. Задачи и содержание анализа производства и реализации продукции.
2.Методика анализа динамики и выполнения плана производства и реализации продукции. 
3. Методика анализа ассортимента и структуры продукции.
4. Методика анализа качества продукции.
5. Методика анализа ритмичности работы предприятия.
	5,8,12

	2.11
	10,5
	Изучить вопросы: 
1. Методика анализа трудовых ресурсов предприятия
2. Методика анализа основных фондов предприятия
3. Методика анализа материальных запасов предприятия
	5,8,12

	2.12
	12,5
	Изучить вопросы: 
1. Задачи и содержание комплексного анализа себестоимости продукции
2. Методика анализ общей суммы затрат на производство продукции.
3. Методика анализа себестоимости отдельных видов продукции.
4. Методика анализа прямых материальных и трудовых затрат. 
5. Методика анализа косвенных затрат
	5,8,12

	2.13
	12,5
	Изучить вопросы: 
1. Задачи и содержание комплексного анализа финансовых результатов деятельности предприятия.
2. Методика анализа состава и динамики балансовой прибыли. 
3. Методика анализа финансовых результатов от реализации продукции, работ, услуг. 
4. Методика анализа прочих доходов и расходов
	5,8,12

	2.14
	9,5
	Изучить вопросы: 
1.Задачи и содержание комплексного анализа инвестиционной деятельности
2.Методика анализа объемов инвестиционной деятельности
3. Методика анализа источников финансирования инвестиционных проектов.
	5,8,12

	2.15
	16
	Изучить вопросы: 
1. Обоснование управленческих решений с помощью современных методов управленческого учета и анализа
2. Понятие эффективности систем учета и анализа
3. Современные способы повышения эффективности систем учета и анализа
	5,8,12


10. Расчетно-графическая работа 
Не предусмотрена

11. Курсовая работа
Не предусмотрена

12. Курсовой проект
Не предусмотрен

13. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)
5 семестр
Уровень освоения учебных дисциплин обучающимися определяется по следующим критериям:  зачтено, незачтено.

	Критерий 
	Характеристика

	Зачтено 
	заслуживает обучающийся, обнаруживший знания основного учебного  материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся с выполнением практических заданий, предусмотренных программой, знакомых с основной литературой, рекомендованной программой. Зачтено выставляется обучающимся, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.

	Незачтено
	выставляется обучающемуся, обнаружившему пробелы в знаниях основного учебного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой практических заданий. Незачтено ставится обучающимся, которые не могут продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании образовательного учреждения без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.



Перечень оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся включает следующие оценочные средства:  деловая игра,   имитационная игра,   разноуровневые задачи и задания,   доклад,   сообщение,   тесты,   контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий,  задание для СРС, контрольная работа, зачет.

Перечень вопросов к зачету
1. Сущность, цель, задачи бухгалтерского учета.
2. Пользователи бухгалтерского учета и их информационные интересы.
3. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета
4. Учетная политика организации как инструмент менеджмента по организации бухгалтерского учета
5.  Основополагающие принципы в бухгалтерском учете
6. Концепция развития бухгалтерского учета в России
7. Состав хозяйственных средств организации и их роль в хозяйственной деятельности
8. Состав источников хозяйственных средств организации и их роль в формировании капитала организации
9. Отражение кругооборота капитала в хозяйственных процессах
10. Элементы метода бухгалтерского учета: счета бухгалтерского учета
11. Элементы метода бухгалтерского учета: двойная запись
12. Элементы метода бухгалтерского учета: документирование хозяйственных операций
13. Элементы метода бухгалтерского учета: инвентаризация
14. Элементы метода бухгалтерского учета: оценка
15. Элементы метода бухгалтерского учета: калькуляция
16. Элементы метода бухгалтерского учета: бухгалтерский баланс
17. Этапы учетного процесса: формирование управленческой информации
18. Организация бухгалтерского учета: выбор техники, форм и средств автоматизации
19. Организация бухгалтерского учета: права и обязанности главного бухгалтера
20. Организация бухгалтерского учета: классификация счетов по экономическому содержанию
21. Состав и содержание бухгалтерской информации, отражающей процесс формирования уставного капитала
22. Состав и содержание бухгалтерской информации, отражающей процесс расчетов с учредителями
23. Состав и содержание бухгалтерской информации, отражающей процесс движения денежных средств организации
24. Организация учета дебиторской и кредиторской задолженности, соответствующего требованиям менеджмента 
25. Состав и содержание бухгалтерской информации, отражающей наличие, стоимость и состояние основных средств организации
26. Состав и содержание бухгалтерской информации, отражающей участие основных средств организации в производственном процессе
27. Организация учета основных средств, соответствующего требованиям менеджмента 
28. Состав и содержание бухгалтерской информации, отражающей виды и стоимость нематериальных активов организации
29. Состав и содержание бухгалтерской информации, отражающей участие нематериальных активов в хозяйственной деятельности организации 
30. Организация учета нематериальных активов, соответствующего требованиям менеджмента 
31. Состав и содержание бухгалтерской информации, отражающей процесс заготовления материалов
32. Состав и содержание бухгалтерской информации, отражающей процесс передачи материалов в производство
33. Организация учета материально-производственных запасов, соответствующего требованиям менеджмента 
34. Организация учета труда и его оплаты, соответствующего требованиям менеджмента 
35. Состав и содержание бухгалтерской информации, отражающей процесс производства отдельных видов продукции
36. Состав и содержание бухгалтерской информации, отражающей формирование косвенных расходов организации
37. Организация учета производственных затрат, соответствующего требованиям менеджмента организации
38. Организация учета готовой продукции, её отгрузки и реализации, соответствующего требованиям менеджмента 
39. Состав и содержание бухгалтерской информации, отражающей процесс формирования доходов организации
40. Состав и содержание бухгалтерской информации, отражающей процесс формирования расходов организации
41. Состав и содержание бухгалтерской информации, отражающей процесс формирования финансовых результатов организации
42. Организация учета прибылей и убытков, соответствующего требованиям менеджмента
43. Бухгалтерская отчетность: содержание бухгалтерского баланса
44. Бухгалтерская отчетность: содержание отчета о прибылях и убытках
45. Бухгалтерская отчетность как индикатор финансового состояния организации
46. Понятие финансового состояния организации и повышение его значимости на современном этапе
47. Значение, объекты и методика анализа имущественного состояния организации
48. Методика анализа эффективности использования капитала организации
49. Методика анализа финансовой устойчивости и платежеспособности организации
50. Методика анализа деловой активности организации. Роль анализа деловой активности в оценке качества управления организацией

6 семестр
Уровень освоения учебных дисциплин обучающимися определяется следующими оценками:  «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

	Оценка
	Характеристика

	Отлично
	заслуживает обучающийся, обнаруживший всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала, умение свободно выполнять практические задания, предусмотренные программой, усвоивший основную литературу и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной программой.

	Хорошо
	заслуживает обучающийся, обнаруживший полное знание учебного материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе практические задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе. Оценка "хорошо" выставляется обучающимся, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.

	Удовлетворительно
	заслуживает обучающийся, обнаруживший знания основного учебного  материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся с выполнением практических заданий, предусмотренных программой, знакомых с основной литературой, рекомендованной программой. Оценка "удовлетворительно" выставляется обучающимся, допустившим погрешности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя.

	Неудовлетворительно
	выставляется обучающемуся, обнаружившему пробелы в знаниях основного учебного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой практических заданий. Оценка "неудовлетворительно" ставится обучающимся, которые не могут продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании образовательного учреждения без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.



 Перечень оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся включает следующие оценочные средства:  деловая игра,   круглый стол,   разноуровневые задачи и задания,   реферат, доклад,   сообщение,   тесты,    контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий,  задания для СРС, контрольная работа, экзамен.

Вид контроля – контрольная работа.  Выполняется студентами заочной формы обучения. Задание для выполнения контрольной работы представлено в Методических указаниях [http://techn.sstu.ru].

Перечень вопросов к экзамену
1. Учетные подсистемы в информационном поле менеджмента организации
2. Сущность и структура управленческого учета
3. История управленческого учета, подходы в управленческом учете и перспективы развития управленческого учета
4. Классификация затрат в управленческом учете
5. Методы разграничения затрат.
6. Классификация калькуляционных систем. 
7. Позаказное калькулирование.
8. Попередельное калькулирование.
9. «Стандарт-кост» и нормативный учет.
10. Метод «директ-костинг».
11. Перспективные калькуляционные систиемы – АВ-костинг, система «точно в срок».
12. Виды бюджетов. Мониторинг исполнения бюджетов.
13. Структура генерального бюджета.
14. Структура операционного бюджета.
15. Анализ гибких бюджетов.
16. Два правила релевантности.
17. Информационная подготовка тактических и оперативных решений. Маржинальный подход.
18. Стратегический управленческий учет.
19. Классификация затрат и калькулирование в стратегическом управленческом учете.
20. Организация управленческого учета под влиянием внешней и внутренней среды.
21. Организация учета по центрам ответственности.
22. Реализация контрольной функции менеджмента в управленческом учете.
23. Роль управленческого анализа в управлении производством и повышении его эффективности
24. Предмет и объекты управленческого анализа. 
25. Метод управленческого анализа
26. Понятие, типы и задачи факторного анализа. Типы факторных моделей и способы их  преобразования.
27. Способы измерения влияние факторов в детерминированном анализе. Способ цепной подстановки.
28. Системный подход к анализу производства и реализации продукции. Логическая схема анализа производства и реализации продукции.
29. Системный подход к анализу использования основных средств. Логическая схема анализа использования основных средств предприятия
30. Системный подход к анализу использования материальных ресурсов. Логическая схема анализа использования материальных ресурсов предприятия.
31. Системный подход к анализу использования трудовых ресурсов. Логическая схема анализа использования трудовых ресурсов предприятия.
32. Системный подход к анализу себестоимости продукции. Логическая схема анализа себестоимости продукции.
33. Системный подход к анализу финансовых результатов предприятия. Логическая схема анализа финансовых результатов.  
34. Системный подход к анализу инвестиционной деятельности предприятия. Логическая схема анализа инвестиционной деятельности.  

14. Образовательные технологии
Лекционные и практические занятия по дисциплине «Учет и анализ» проводятся с использованием элементов метода «активного обучения» (вовлечение участников образовательного процесса в различные виды активной деятельности). 
Иллюстрации на слайдах учетных схем и участие студентов в их обсуждении в ходе лекции позволяет добиться значительно лучших результатов и устранить такой недостаток как излишне теоретизированное и оторванное от реалий жизни знание.
Важнейшая задача преподавания дисциплины заключается в формировании управленческих компетенций, имеющих высокий потенциал для дальнейшей адаптации к профессионально-прикладным задачам. С этой целью в содержании дисциплины рекомендуется выделить следующие смысловые блоки:
1. Формирование учетной политики под влиянием характеристик менеджмента предприятия;
2. Финансовая отчетность: состав, содержание, формирование показателей;
3. Финансовый анализ как научная база принятия финансовых управленческих решений;
4.  Управленческий учет в системе управления затратами предприятия;
5. Использование факторных моделей в управлении экономическими процессами.
По выделенным блокам проводится тестирование для контроля качества знаний по направлениям формирования управленческих компетенций.
 При проведении практических занятий по первому разделу дисциплины планируется использование такого метода обучения как «Разбор и анализ ситуаций». Суть метода - выделение из практической деятельности типовых ситуаций. При этом необходимо изучение бухгалтерского учета осуществлять под девизом: «Бухгалтерский учет – инструмент менеджмента предприятия», используя принцип «Объект учета – объект управления». Обучающиеся анализируют типовые ситуации, а затем предлагают свои решения и формулируют сценарии развития событий. При этом у обучающихся формируются профессиональное мышление и способность принимать решения в ряде типовых профессиональных ситуаций.
При проведении практических занятий по второму разделу дисциплины используется метод «Имитация» или «Имитационная игра». В основе имитационных методов обучения лежит модель, построенная на основании норм и правил реальной практической деятельности. Принимая участие в имитационной игре, учащийся получает возможность освоить профессиональные процедуры и инструменты работы. 
Практические занятия, посвященные проблемам организации учетно-аналитической деятельности проводятся с использованием метода «Деловой игры». Играя, участники приобретают некоторое новое качество: знания, навыки понимания и коммуникации, организации будущей деятельности.
Перечень занятий с использованием ИМО

	Вид занятий
	Всего, 
часов
	Тема занятия
	Используемые ИМО

	Лекция
	0,5
	2.3. Методы калькулирования себестоимости продукции 
	Мультимедийная
презентация

	Лекция
	0,5
	2.9. Методика факторного анализа

	Мультимедийная
презентация

	Лекция
	1
	2.11. Методика анализа трудовых и материальных ресурсов предприятия
	Мультимедийная
презентация

	Лекция
	2
	2.12. Методика анализа себестоимости продукции
	Мультимедийная
презентация

	Практич.
занятие
	1
	1.4. Методика учета затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции
	Разбор и анализ практических ситуаций

	Практич.
занятие
	1
	1.5. Методика учета готовой продукции и её реализации
	

	Практич.
занятие
	1
	1.7. Баланс и отчетность организации -информационная основа финансового анализа
	
Имитационная игра «Кто хочет стать бухгалтером»

	Практич. занятие
	1
	1.8. Финансовое состояние организации как индикатор эффективности её хозяйственной деятельности
	

	Практич. занятие
	1
	2.5. Формирование финансовой структуры как основа организации системы управленческого учета на предприятии
	Деловая игра «Финансовое положение организации»

	Практич. занятие
	1
	2.6. Бюджетирование – основная технология управленческого учета и анализа
	Разбор и анализ практических ситуаций



15. Перечень учебно-методического обеспечения для обучающихся по дисциплине
Основная литература:
1. Поленова С.Н. Теория бухгалтерского учета [Электронный ресурс]: учебник/ Поленова С.Н.— М.: Дашков и К, 2013.— 464 c. 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14624.
2. Кожинов В.Я. Современный бухгалтерский учет: учебник / В.Я. Кожинов. – М.: Издательство «Альфа-Пресс», 2008. – 768 с.
3. Волкова О.Н. Управленческий учет: учебник / О.Н. Волкова. – М.: ТК Велби, Издательство Проспект, 2008. – 472с.
4. Соколов Я.В. Управленческий учет: учебное пособие / Я.В. Соколов.- М.: Магистр, 2009. – 428с.

Дополнительная литература:
5. Бариленко В.И. Анализ хозяйственной деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Бариленко В.И., Плотникова Л.К., Скачкова Р.В. - М.: Эксмо, 2010.- 272 c.
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/898.
6. Хачатурян М.Н. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: конспект лекций / Н.М. Хачатурян. – 3-е изд., перераб. и доп.- Ростов н/Д: Феникс, 2008. – 186с.
7. Подольский В.И. Аудит: учебник / В.И. Подольский. – 4-е изд., перераб. и доп.- М.: ЮНИТИ-ДАНА: Аудит, 2008.- 744с.
8.  Галкина Е.В. Бухгалтерский учет и аудит: учебное пособие / Е.В. Галкина. – М.: КНОРУС, 2009. – 592с.
9. Ларионов А.Д. Бухгалтерский учет: учебник / А.Д. Ларионов.- М.: Проспект, 2010. – 368с.

Интернет-ресурсы:
10. Деловой еженедельный журнал «Профиль» [Электронный ресурс]. - Режим доступа http://www.pofile.ru/ 
11. Журнал «Финансовый менеджмент» [Электронный ресурс]. - Режим доступа http://www.finman.ru/ 
12. Евразийский международный научно-аналитический журнал «Проблемы современной экономики» [Электронный ресурс]. - Режим доступа http://www.m-economy.ru/        
13.  Журнал Главбух [Электронный ресурс]. - Режим доступа http://www.glavbukh.ru/ 
14. Российский Налоговый Курьер [Электронный ресурс]. - Режим доступа http://www.rnk.ru/    
15. Бухгалтерский Учёт [Электронный ресурс]. - Режим доступа http://www.buhgalt.ru/       
16. Журнал «Управленческий учет» [Электронный ресурс]. - Режим доступа http: //upruchet.ru 
17. Журнал «Управленческий учет и финансы» [Электронный ресурс]. - Режим доступа http: //www.grebennikoff.ru- 
18. Источник ИОС [Электронный ресурс]. – Режим доступа http://techn.sstu.ru/new/SubjectFGOS/Default.aspx?kod=831

16. Материально-техническое обеспечение
Кафедра ЭГН располагает тремя мультимедийными аудиториями для проведения лекций, практических занятий, методическим кабинетом, оснащенным современной компьютерной и оргтехникой для самостоятельной работы студентов.
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